
令和 7年 4月 1日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
株式会社エムアンドデイ
月曜日～金曜日 数万点の高価な商品を手際よくピッキング・梱包しな
商品のピッキング・梱包・検品等 いといけない為細心の注意が必要。
(一般就労に向けてのレベルアップ） 企業スタッフの皆様と連携をとりながらスムーズに

作業を進行できるようになっている。

＜目的＞
社会のルールを身に着けつけ労働者としての自覚・責任を
持って貰う。
働く事への喜びを感じながら社会貢献をする。

＜成果＞
利用者の自主性・能動性を大切にすることによって、
仕事に対する意欲、積極性、柔軟な対応を身につける
事が出来ている。
課題点としてその他の業務にも対応できる力をつける事が
必要。

利用者さんは将来の一般就労に向けて様々な業務に挑戦し、不明な点はすぐ企業側のスタッフさんに質問するなどして
スキルアップを図り、それによって安心して業務を任せられるとの評価をいただく。

住 所 福岡市南区清水3-22-14 管理者名 黒岩 智紀

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書
事業所名 ドンマイ 事業所番号 4010800698

連携先企業（担当者） 株式会社エムアンドデイ (担当 赤津様)

利用者からの意見・評価

・チームで動く事により連携やコミュニケーションを学べ、仕事のおもしろさが分かってきた。
・お客様から感謝の言葉をいただき、それが次の仕事へのモチベーションにつながった。

電話番号 092-403-0814 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価
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